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Statut Przedszkola Niepublicznego
,»Chatka Misia Uszatka” we Wrze$ni

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Niniejszy statut okres$la zasady funkcjonowania placowki o§wiatowej zwanej w dalszej
czesci przedszkolem, ktorego pelna nazwa brzmi: Przedszkole Niepubliczne ,,Chatka
Misia Uszatka” - Weronika Hedrych-Ignaszak
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem: 62-300 Wrze$nia ul. Witkowska 6
3. Osobg prowadzacg przedszkole jest: Weronika Hedrych- Ignaszak zamieszkata: 62-300
Wrzeénia, Psary Polskie, ul. Przyjazna 7
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w
Poznaniu.
5. llekro¢ w dalszej czesci jest mowa bez blizszego okreslenia o:
a. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne ,,Chatka Misia
Uszatka” — Weronika Hedrych-Ignaszak,
b. Placowce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne ,,Chatka Misia Uszatka”
— Weronika Hedrych-Ignaszak,
c. Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Przedszkola Niepublicznego ,,Chatka Misia
Uszatka” — Weronika Hedrych — Ignaszak,

§2
Przedszkole realizuje cele i zadania w oparciu o przepisy prawa, ktére odnosza sie do niepu-

blicznych przedszkoli, w szczego6lnoSci zawartych w:

a. Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jednolity: Dz. U. 2019, poz.
1481, ze zmianami);

b. Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektorych in-
nych ustaw (tekst jednolity: Dz.U. 2022 poz. 1116);

c. Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. 2019, poz.
1148 ze zmianami);

d. Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. 2019, poz. 1040
ze zmianami);

d. Ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oSwiatowej (tekst jednolity: Dz.
U. 2019, poz. 1942 ze zmianami);

2. Statut jest podstawowym aktem wewnetrznym prawnym, regulujgcym dziatalno$¢ przed-
szkola.

—

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz w
przepisach prawnych wydawanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.
2. Przedszkole w réwnej mierze petni funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztalcgce. Celem
wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka.

§ 4
Do gléwnych zadan statutowych przedszkola nalezy:
1. wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,
2. sprawowanie opieki nad wychowankami i zapewnienie im bezpiecznych
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warunkow pobytu w placowce oraz zaje¢ organizowanych poza placéwka,

rozwijanie w ramach istniejacych mozliwosci zainteresowan, uzdolnien i talentow dzieci,
umozliwienie dzieciom uczestnictwa w zajeciach wyrownawczych

wspotdziatanie z rodzicami wychowankéw w zakresie niezbednym dla rozwoju i
wychowania dzieci,

przygotowania dzieci do nauki w szkole,

zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowania, co jest miedzy innymi zwigzane z
wlasciwym urzadzeniem i wyposazeniem obiektu Przedszkola oraz utrzymaniem go w
nalezytym stanie,

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej oraz postawy patriotycznej,
budowanie dzieciecej wiedzy o S$wiecie spolecznym, kulturalnym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemys$len w sposéb
zrozumiaty dla innych,

budowanie systemu wartosci,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci.

§5

Realizujac powyzsze zadania przedszkole:

1.

2.

W

~

rozpoznaje i uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy si¢ o zapewnienie im

réwnych szans, umacnia wiar¢ we wlasne sity 1 mozliwo$¢ osiggania sukcesow,

stwarza warunki do rozwoju samodzielno$ci wychowankow, do osiggania celow oraz

podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie,

rozwija wrazliwos¢ moralng dzieci, uczy odrézniania dobra i zta,

ksztaltuje umiejetnoS¢ obserwacji otaczajacego srodowiska, utatwia rozumienie prostych
zjawisk zachodzacych w otoczeniu,

zacheca dzieci do wyrazania swych uczu¢, do otwartego kontaktu z rowieSnikami

dorostymi,

rozbudza ciekawo$¢ poznawcza, zachgca do aktywnos$ci badawczej 1 wyrazania wlasnych
mys$li 1 przezy¢,

rozwija wrazliwos$¢ estetyczna, wyobraznie i fantazj¢ dzieci,

tworzy warunki harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, uczy bezpiecznych i

prozdrowotnych zachowan.

§6

Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku:

1.

2.
3.

ok~

o

bezposrednig i stalg opieke w czasie pobytu w placoOwce oraz w trakcie zaj¢¢ poza jej
terenem,

podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej,
mozliwo$¢ pobierania nauki religii przez wszystkie dzieci, ktorych rodzice wyrazaja takie
zyczenie,

wspoétdziatanie z rodzing i wspomaganie jej w dziataniach wychowawczych,
diagnozowanie stanu rozwoju dziecka 1 w miarg potrzeb, wczesng interwencje
specjalistow, poprzez wspotprace z poradnig pedagogiczno-psychologiczng oraz
zatrudnionymi specjalistami,

przygotowanie do rozpoczgcia nauki w szkole,

wymagane przepisami warunki bhp 1 ppoz.

§7
Opieka sprawowana w przedszkolu odbywa sie¢:
a) w atmosferze akceptacji, ktora pozwala stworzy¢ warunki umozliwiajace dzieciom
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osiggnigcie dojrzatosci szkolne;,

b) w sposéb dostosowany do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, z uwzglednieniem
panujacych w przedszkolu warunkow lokalowych, ekonomicznych, technicznych 1
administracyjnych.

Szczegdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji zawarte s3 w opracowywanych co

roku planach pracy.

Rozdzial 111
Organy przedszkola i ich kompetencje

§8

Wewnetrznymi organami przedszkola s3:

1.
2.
3.

osoba prowadzaca, pelnigca funkcje dyrektora przedszkola
dyrektor pedagogiczny
kadra pedagogiczna

§9

Do kompetencji i zadan osoby prowadzacej przedszkole nalezy:

a) nadawanie statutu przedszkola 1 zapoznanie z nim pracownikow i1 rodzicow,

b) sprawowanie kontroli nad finansami przedszkola,

¢) okres$lanie czasu pracy oddzialow przedszkolnych.

Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola, reprezentuje przedszkole

na zewnatrz oraz jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu

pracownikow.

Do kompetencji i zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

a) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

b) dysponowanie $rodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie,

c) kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow Przedszkola,

d) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp 1 ppoz.,

e) stwarzanie dzieciom optymalnych warunkow do rozwoju ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na ich bezpieczenstwo,

f) mozliwos¢ dokonywania zmian w statucie Przedszkola,

g) ustalanie wysokosci optat wnoszonych przez rodzicéw z tytulu uczgszczania dziecka do
Przedszkola (czesne i wyzywienie),

h) kierowanie biezgca dziatalno$cig pedagogiczng placowki i reprezentowanie jej na
zewnatrz,

1) koordynowanie opieki nad dzie¢mi,

j) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej dotyczacej nadzoru
pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

k) wspotdziata z rodzicami, instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace przedszkola
oraz instytucjami lokalnego $rodowiska.

Dyrektor Przedszkola:

a) moze udzieli¢ pelnomocnictwa innej osobie fizycznej do reprezentowania Przedszkola na

zewnatrz oraz kierowania biezacg dzialalnoscig Przedszkola,
b) powotuje dyrektora pedagogicznego oraz ustala zakres jego obowigzkow,
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c) zatwierdza wnioski dyrektora pedagogicznego w sprawach zatrudnienia i zwalniania

pracownikow.

. Zadania i kompetencje Dyrektora do spraw pedagogicznych sg nastepujace:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

kierowanie biezaca dziatalno$cig pedagogiczng placowki i reprezentowanie jej na
zewnatrz,

sprawowanie kontroli nad dziatalno$cia pedagogiczna placowki oraz pracg pedagogiczna
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu,

koordynowanie opieki nad dzie¢mi oraz wszelkich dziatan edukacyjnych,

przygotowuje dokumentacj¢ stanowiaca podstawe organizacji pracy w placowce w
porozumieniu z organem prowadzacym,

stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na ich bezpieczenstwo,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej dotyczacej pracy pedagogicznej
przedszkola,

reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,

wspotdziala z rodzicami, instytucjami nadzorujacymi i kontrolujagcymi prace przedszkola
oraz instytucjami lokalnego $rodowiska,

prowadzi sprawy zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli.

. Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych
do placowki w przypadku, kiedy nie ma mozliwo$ci rozwigzania umowy cywilnoprawnej
zawartej z rodzicami/opiekunami w nastepujacych przypadkach:

a)

b)

c)
d)

nie przestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu, regulaminu
Przedszkola, zasad i procedur panujacych w placowce lub podwazania dobrego imienia
Przedszkola,

nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc 1 nieusprawiedliwienia tego faktu w
przedszkolu,

gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub Zycia innych
wychowankoéw Przedszkola lub wychowawcow,

gdy nastapi brak wspotpracy pomigdzy personelem dydaktycznym, a rodzicami /
opiekunami prawnymi w kwestii rozwigzania problemow powstatych w procesie
edukacji i wychowania dziecka oraz w przypadku nieprzestrzegania przez nich zasad.
zalegania z odptatnos$cig za pobyt dziecka w Przedszkolu powyzej jednego miesigca.

§10
W przedszkolu funkcjonuje Kadra Pedagogiczna. W sktad kadry pedagogicznej wchodza
wszyscy zatrudnieni nauczyciele i dyrektor.
Kadra pedagogiczna moze spotykac si¢ na wspolnych zebraniach i omawia¢ sprawy
dotyczace wychowankdéw 1 biezacej dziatalnosci przedszkola.
Spotkania Kadry Pedagogicznej mogg by¢ zwotane z inicjatywy dyrektora, lub innego
cztonka kadry. Zwotujacy spotkanie jest zobowigzany powiadomi¢ wszystkich cztonkow
kadry pedagogicznej o planowanym spotkaniu wykorzystujac dostepne srodki np. e-
mailem lub pisemnie.
Ze spotkan Kadry Pedagogicznej sporzadzane sg notatki, ktore przechowywane sa przez
jeden rok i po tym czasie podlegaja likwidacji.
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Rozdzial IV
Organizacja placowki

§ 11

. Przedszkole Niepubliczne ,,Chatka Misia Uszatka™ jest placowka wielooddzialowa

zlokalizowang w jednym budynku. Jezeli zaistnieje taka potrzeba, moga by¢ uruchomione
odzialy w innych budynkach.

. Podstawowa jednostka organizacyjng placowki jest odzial ztozony z dzieci zgrupowanych
wedhug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego nie moze przekraczac 30 dzieci,
a wyjatkowych przypadkach Dyrektor przedszkola moze zwigkszy¢ liczbe dzieci
uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego maksymalnie o dwoje dzieci.

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach do Przedszkola moze uczeszczac dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

Dzieci, ktérym odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moga uczeszczac do Przedszkola
nie dtuzej jednak niz do momentu ukornczenia 8 roku zycia; natomiast dzieci objete ksztalce-
niem specjalnym — nie dtuzej niz do momentu ukonczenia 9 roku zycia.

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, ktory
wspoOltpracuje z nauczycielem zmieniajagcym. Dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, aby nauczyciel prowadzit swoja grupe
przez wszystkie lata pobytu dzieci w placowce.

. Praca psychodydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego.

§12
. Przedszkole organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
w przypadku ich zawieszenia z powodu zaistnienia okreslonych przepisami nastgpujacych
okolicznosci:
e zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
e temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
e zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;
e innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.
Sposoby organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ w przedszkolu bedg realizowane z
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych tj. komputer, smartfon, tablet,
aplikacje, materialy multimedialne, gry edukacyjne itp. Dostosowane do potrzeb i
mozliwos$ci dzieci w wieku przedszkolnym.
Przekazywanie dzieciom materiatdéw niezbednych do realizacji tych zaje¢ odbywac sie
bedzie: z wykorzystaniem aplikacji INSO, poprzez adres e-mail oraz inne kanaty
komunikacyjne.
Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajgciach w
odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych majac na uwadze
taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
Uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ potwierdzane bgdzie poprzez, kontakt z rodzicami za pomoca
aplikacji INSO.
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§13

1. W przedszkolu moze by¢ zorganizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka oraz
ksztalcenie specjalne na wniosek rodzica ztozony do dyrektora przedszkola.

2. Kazdorazowo decyzj¢ w tej kwestii podejmuje dyrektor biorac pod uwage mozliwosci
kadrowe i lokalowe placowki.

3. W przypadku, kiedy placowka nie jest w stanie zapewnic realizacji zalecen Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej zawartych w orzeczeniu, dyrektor moze rozwigza¢ umowe
o $wiadczenie ustug edukacyjnych zawartej z rodzicami.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

5. Przedszkole w miar¢ swoich mozliwosci organizuje specjalistyczne zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, ktore sg organizowane na podstawie zalecen zawartych w opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej. Kazdorazowo decyzje w kwestii harmonogramu realizacji
zalecen podejmuje dyrektor przedszkola lub dyrektor pedagogiczny biorac pod uwage
mozliwosci kadrowe i lokalowe placowki .

§14

1. Zapewnia si¢ dzieciom mozliwo$¢ udziatu w zajeciach dodatkowych, ktore moga by¢
finansowane ze §rodkow placowki lub dodatkowych optat ponoszonych przez rodzicow.

2. Zakres i warunki finansowania przez placoéwke zaje¢ dodatkowych okresla kazdorazowo
dyrektor.

3. Dzieci na wniosek rodzicow, prawnych opiekunéw moga uczestniczy¢é w zajgciach
dodatkowych.

4. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczegoOlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow, a
takze od poniesienia przez rodzicow/ prawnych opiekunow, kosztéw zaje¢ dodatkowych.

5. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

6. Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

§15
Placéwka moze rozszerza¢ ofert¢ opiekuncza i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb i swoich
mozliwosci.

§ 16

1. Dzieci majg mozliwo$¢ korzystania z ogrodu z odpowiednio dobranymi urzadzeniami
dostosowanymi do wieku dzieci.

2. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt w
ogrodzie.

3. Placowka w miar¢ mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie i oprzyrzadowanie dla
wychowankow.

4. Placéwka moze organizowac¢ dla wychowankoéw réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki.

5. Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1
potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

§17
1. Szczegotowa organizacja wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym jest zawarta w

dokumentacji organizacyjnej placowki, ktora okresla:

a) liczbg miejsc w placowece,
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b) planowang liczbe wychowankoéw przedszkola,

c) liczbe dzieci zapisanych do placowki,

d) liczbe oddziatow,

e) czas pracy oddziatow,

f) liczbe pracownikow,

g) czas pracy pracownikow.

Dzienng organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla niego szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§18
Do realizacji celéw statutowych placowka posiada:
a) sale zaje¢ 1 zabaw z niezbednym wyposazeniem,
b) pomieszczenia biurowe;
¢) szatnig, szatni¢ dla personelu;
d)tazienki dla dzieci i personelu;
e) pokoj logopedy;
f) ogrod.
W okresie ferii zimowych, wakacji letnich oraz przerw mig¢dzy §wiagtecznych, przy
zmniejszonej liczbie dzieci uczgszczajacych do przedszkola istnieje mozliwos¢ taczenia
oddziatow.

§19
Przedszkole funkcjonuje przez 12 miesigcy w roku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy oraz 24 grudnia. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku od 6/30 do 17/00
dla dzieci zapisanych na pobyt calodzienny.
Terminy przerw w dziatalno$ci przedszkola ustala dyrektor przedszkola.
W okresie czasowego zawieszenia lub ograniczenia wykonywania zaje¢ w systemie stacjo-
narnym zajecia w zakresie ksztalcenia i wychowania realizowane sq przez Przedszkole w sys-
temie zdalnym, stosownie do tre$ci obowigzujacych w tym zakresie aktow prawa krajowego,
w sposob oraz na zasadach ustalonych przez Dyrektora.
Dzienne godziny pracy placowki dla dzieci zapisanych na pobyt krotszy ustala dyrektor
przedszkola.
Mozliwos¢ wydtuzenia czasu pracy przedszkola konsultowana jest z rodzicami. Jezeli
istnieje taka potrzeba, przedszkole pracuje dtuzej, przy wniesieniu dodatkowych optat.
Nalezy zgtosi¢ minimum 15 dzieci, ktére bedg korzystaty z wydluzonego pobytu w ciggu
tygodnia lub w sobotg.
W sytuacjach wyjatkowych dzieci mogg tworzy¢ grupe taczong z dzie¢mi z innych grup.
Szczegodtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym ustala
dyrektor.

§ 20
Dziatalno$¢ placowki finansowana jest z nastepujacych zrodet:
a) dotacji z budzetu Miasta i Gminy Wrze$nia,
b) oplat wnoszonych przez rodzicoOw dzieci uczeszczajacych do przedszkola,
¢) przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny oraz $rodki przeznaczone przez organ

prowadzacy,

d) innych funduszy.
Placowka prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.
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§21
Dyrektor Przedszkola zawiera z rodzicami lub opiekunami prawnymi umowe na Swiadczone
ushugi.
Optate za pobyt dziecka w przedszkolu, sktadajgca si¢ z optaty statej, oplaty za wyzywienie,
innych opftat oraz optaty za zajecia dodatkowe ktore okresla dyrektor przedszkola.
Rodzicom zapisujacym do przedszkola dwoje i wigcej dzieci lub dziecko z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci przystuguje znizka w wysokosci 25% opflaty stalej na kazde kolejne
dziecko lub na dziecko niepelnosprawne (znizki nie sumujg si¢), znizki dotycza dzieci
zapisanych na peten pobyt.
Dyrektor na wniosek rodzicow moze zwolni¢ z oplaty statej (czesnego) za przedszkole w
szczegolnie trudnych i uzasadnionych przypadkach.
Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicow od obowigzku uiszczenia optaty
statej.
Zmniejszenie optlaty stalej o 50% za dany miesigc moze nastgpi¢ na wniosek rodzicow w
przypadku np. choroby dziecka lub innej uzasadnionej sytuacji, kiedy dziecko przez caty
miesigc nie uczeszcza na zajecia. Wniosek taki powinien by¢ ztozony najpdzniej do
ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego nicobecnos¢ dziecka.
Placowka zapewnia dzieciom catodzienne wyzywienie.
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej okresla
dyrektor:

a) w przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna oplata za wyzywienie
za kazdy dzien nieobecno$ci w placéwcee, wowcezas kiedy nieobecno$¢ zostanie
zgtoszona do godziny ustalonej przez dyrektora.

b) optaty od rodzicow pobierane sg do 10 dnia kazdego miesigca z gory w sekretariacie
placowki lub bezposrednio na konto przedszkola.

9. Odliczania optat za positki podlegajace zwrotowi s3g sumowane na koniec kazdego
miesigca i kwota ta jest odliczana w nastepnym miesigcu lub zwracana bezposrednio
rodzicom w przypadku rozwigzania umowy.

10. Placowka moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych.

Rozdzial V
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§22
W przedszkolu sg zatrudnieni nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi oraz pomoc
nauczyciela (wychowawcy) / asystent nauczyciela.
W Przedszkolu moga by¢ zatrudnieni inni specjalisci, w tym nauczyciel wspomagajacy,
pedagog specjalny, logopeda, psycholog, terapeuta pedagogiczny, itp.
Pracownicy sg zatrudniani zgodnie z postanowieniami kodeksu pracy lub kodeksu
cywilnego.
Pracownikow zatrudnia 1 zwalania Dyrektor, zgodnie z przepisami kodeksu pracy lub
kodeksu cywilnego.
Prawa i obowigzki 0sob zatrudnionych w Przedszkolu okreslaja umowy zawarte z pracowni-
kami przedszkola w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.
Kazdemu pracownikowi dyrektor przedszkola ustala przydziat zadan. Szczegdtowy zakres
obowigzkow i uprawnien kazdego pracownika ustala dyrektor przedszkola.
Obowigzki te sg zawarte w dokumencie zwanym ,,zakres obowigzkéw stuzbowych”.
Podpisany przez dyrektora i pracownika dokument przechowywany jest w teczce akt
osobowych pracownika.
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Wszyscy pracownicy Przedszkola maja obowigzek przestrzegania funkcjonujacych w
placéwce regulaminéw oraz polecen zwierzchnikéw zwigzanych z organizacjg pracy w
przedszkolu.

Wszystkie osoby pracujace w przedszkolu lub z nim wspotpracujace obowiazuje zachowanie
zasada poufnosci oraz respektowanie ochrony danych osobowych.

Pracownicy placéwki maja prawo do urlopu zgodnie z kodeksem pracy.

10. Placowka nie tworzy zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

§ 23

Pracownicy Przedszkola: pomoc nauczyciela, pracownicy administracyjni oraz pracownicy
gospodarczy zapewniaja:

N

a) sprawne funkcjonowanie placowki,
b) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,
¢) wspodtdziatanie z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

§24
Nauczyciele zatrudnieni w placoOwce posiadaja kwalifikacje zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.
Wynagrodzenie nauczycieli ustalane jest indywidualnie przez Dyrektora.
Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiadajg za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za
bezpieczenhstwo powierzonych ich opiece dzieci. Przestrzegaja przepisow BHP i PPOZ.
Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ miejsce, w
ktorym odbywayja si¢ zaje¢cia np. sale lub teren ogrodu oraz ich wyposazenie. Jezeli stwierdzi
jakiekolwiek niebezpieczenstwo, powinien poinformowac o tym Dyrektora lub
upowaznionego pracownika.
Nauczyciel przekazujac grupe dzieci drugiemu nauczycielowi przekazuje mu rowniez
niezbedne informacje.

§ 25

1. Do zakresu zadah nauczycieli nalezy:

a. Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;

b. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych;

C. Przeprowadzanie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole diagnoza
przedszkolna);

d. Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

e. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego
terenem w czasie wycieczek 1 spacerow itp.

f.  Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i

opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Realizacja zalecen Dyrektora 1 oséb kontrolujacych.

g

2. Nauczyciel ma prawo do:

a) tworzenia 1 realizowania autorskich programoéw, za zgodg dyrektora,

b) decydowania o $rodkach dydaktycznych takich jak karty pracy i stosowanych metodach
oraz srodkach dydaktycznych,

¢) korzystania z merytorycznej i metodycznej pomocy dyrektora, kadry pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo- o§wiatowych.

3. Nauczyciele otaczaja opieka kazdego z wychowankow i utrzymujg indywidualny kontakt z
rodzicami w celu:

10
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a) poznania i uwzglednienia potrzeb rozwojowych dzieci,
b) udzielania rodzicom wsparcia i pomocy w sprawach wychowawczych,
¢) udzielania informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,
d) wlaczania rodzicow w dziatalnosci placowki.
4. Informacji na temat dziecka udziela nauczyciel, tylko rodzicowi lub opiekunowi prawnemu.

§ 26

Kazdy pracownik zna i respektuje Konwencj¢ Praw Dziecka.

§27

Pracownik przedszkola ma prawo:
1) odmoéwic przyjecia w danym dniu dziecka do przedszkola, jezeli stan dziecka wskazuje na
objawy chorobowe,

2) zadzwonic¢ po rodzica lub opiekuna, jesli choroba rozwineta sie w trakcie pobytu dziecka w
placowce,

3) w przypadku innego niepokojacego objawu wezwac rodzica do placéwki po odbiér dziecka.

Rozdzial VI
Wychowankowie przedszkola

§ 28

1. Dzieci w placowce maja zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, w
szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

akceptacji takim jakie jest;

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych 1 otrzymywania w tym pomocy;
zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

posiadanie oso6b odpowiedzialnych, zyczliwie nastawionych i zaangazowanych, do
ktérych moze si¢ zwroécié;

badania i eksperymentowania;

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania, ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa;

réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia.

snu 1 wypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie ,,na rozkaz”;
jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale rowniez ma prawo do nauki i
regulowania wlasnych potrzeb;

m) zdrowego jedzenia.
2. Dzieci majg obowiazek:
a) przestrzega¢ zawartych uméow;
b) dbac 1 szanowac¢ swojg 1 cudzg wtasnosc¢;
c) dba¢ o swoj wyglad i estetyke ubrania;
d) nie krzywdzi¢ siebie 1 innych;
e) nie urzadzaé niebezpiecznych zabaw;
f) nie przeszkadza¢ innym w pracy 1 zabawie;
g) postepowaé z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi (kultura bycia).

11
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§29
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z placowki osobiscie przez rodzicow/
prawnych opiekunow, badz inne osoby upowaznione przez rodzicow.
Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, numer i
seri¢ dowodu osobistego lub PESEL osoby wskazanej przez rodzicow.
Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniona, ktora w przypadku watpliwosci co
do jej tozsamosci okazuje dokument tozsamosci.
Rodzice/ prawni opiekunowie, przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich osobe.

§ 30
Zapisy dzieci do Przedszkola odbywaja sie na zasadach ogélnej dostepnosci.
Warunkiem rozpatrzenia prosby o przyjecie dziecka do przedszkola jest ztozenie karty
zgloszenia dziecka. Karty zgloszenia mozna sktada¢ przez caty rok. Karty zgloszenia
dziecka begda rozpatrywane w kolejnosci pojawiania si¢ wolnych miejsc.
Warunkiem rozpatrzenia prosby o przyjecie dziecka w czasie rekrutacji na nowy rok szkolny
jest ztozenie karty zgtoszenia dziecka oraz wplacenie wpisowego w kwocie ustalonej przez
dyrektora. Wpisowe zostanie rozliczone we wrzesniu w ramach optaty za przedszkole. W
przypadku rezygnacji rodzicéw z ustug swiadczonych przez przedszkole z przyczyn
niedotyczacych przedszkola, wpisowe nie podlega zwrotowi.
Placowka przeprowadza rekrutacje przez caty rok w miar¢ wolnych miejsc. Podczas
rekrutacji sporzadza si¢: karte zgtoszenia dziecka do przedszkola, umowg o swiadczenie
ustug opiekunczo-edukacyjnych.
Nie przyprowadzenie dziecka do placéwki w terminie 14 dni od daty podanej na karcie
zgloszenia jest rOwnoznaczne ze skresleniem dziecka z listy.
Dyrektor przedszkola zawiera z rodzicami umowe dotyczaca zasad §wiadczenia ustugi
edukacyjnej na jeden rok, z mozliwos$cig przedtuzenia jej na nastgpne lata.
Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia grupowego wychowankow. Koszt takiego
ubezpieczenia pokrywa rodzic/ opiekun prawny.

Rozdzial VII
Rodzice wychowankow

§31

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placowki osobiscie lub przez upowazniona przez
nich osobg¢ zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo,

¢) terminowe uiszczanie optaty za pobyt dziecka w przedszkolu,

d) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w placowce, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych,

e) wspoldziatanie z nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego
na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego rozwoju,

f) do przedszkola uczegszczaé moze jedynie zdrowe dziecko. Rodzicom nie wolno

przyprowadza¢ dziecka chorego lub z objawami choroby.

Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania si¢ z planem dziatan edukacyjnych na dany rok szkolny oraz planem pracy w
danym oddziale,

b) rzetelnej informacji na temat postepow, sukcesoOw 1 niepowodzen dziecka,

¢) porad i wskazoéwek od nauczycieli i specjalistOw w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
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wychowawczych oraz w zakresie doboru metod udzielania dziecku pomocy,
d) przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi opinii na temat pracy przedszkola,
e) przebywania w placoOwce oraz obserwowania zajec.
3. Wspotpraca rodzicow z przedszkolem odbywa si¢ w nastepujacych formach:
a) zebran grupowych,
b) konsultacji i rozméw indywidualnych z dyrektorem lub nauczycielem,
¢) pedagogizacji rodzicow,
d) kacikow dla rodzicow,
e) zaj¢¢ otwartych, wspolnych imprez potaczonych z prezentacjg umiejetnosci dzieci,
f) spotkan integracyjnych, festyndw rodzinnych, wycieczek turystycznych itp.
g) i innych.

§32
Spotkanie z rodzicami w celu wymiany informacji biezacych oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu zgodnie z harmonogramem wspoéltpracy- raz
W miesigcu odbywaja si¢ tzw. dyzury nauczycielskie.

§33
Rodzice za szczegdlne zaangazowanie 1 wspieranie pracy przedszkola mogg otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego list z podzickowaniami od dyrektora i1 kadry pedagogiczne;.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 34
1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spolecznosci przedszkolnej: dzieci, nauczycieli,
rodzicow, pracownikow administracji i obstugi.
2. Statut nadaje przedszkolu organ prowadzacy. On tez jest wladny wprowadza¢ zmiany w
jego tresci.
3. Wszelkie zmiany statutu wymagaja formy pisemnej i podania do wiadomosci pracownikom
nie podzniej niz na 3 dni przez wejsciem w zycie.
4. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
a) udostgpnienie Statutu poprzez dyrektora przedszkola w biurze dyrektora,
b) przedstawienie go nauczycielom w formie elektroniczne;j.
c) opublikowanie na stronie internetowej przedszkola (dla rodzicow i1 innych oséb
zainteresowanych), lub przestanie zainteresowanym na adres e-mail.
§35
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
2. Niniejszy statut wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2022r.
3. Zdniem wejscia w zycie niniejszego statutu obowigzujacy dotychczas statut traci moc.

Organ prowadzacy przedszkole/dyrektor:

Weronika Hedrych- Ignaszak
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