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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Niepublicznym ,,Chatka Misia Uszatka” we Wrzesni

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola
Niepublicznego ,,Chatka Misia Uszatka”, zwanego dalej przedszkolem, jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik przedszkola, realizujac te cele, dziala w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych przedszkola oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdzial 1
Objasnienie termindow
§ 1.

1. Przedszkolem jest Niepubliczne Przedszkole ,,Chatka Misia Uszatka”, z siedzibg przy ulicy
Witkowskiej 6, 62-300 Wrzesnia.

2. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy
zlecenia oraz osoby lub tez podmioty zewnetrze wspotpracujace z przedszkolem, prowadzace
zajecia dodatkowe.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia migedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci zwrocenia si¢ do sadu w celu uzyskania ostatecznego rozstrzygniecia spornej
sprawy.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za obstuge Internetu to wyznaczony przez dyrektora przedszkola
informatyk, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez wychowawcow, innych
nauczycieli oraz specjalistow pracujgcych na terenie przedszkola oraz nad bezpieczenstwem

dzieci w Internecie.
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8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w przedszkolu.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.

1. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Rekrutacja pracownikow przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu Zafgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

ustalone w przedszkolu. Zasady stanowia Zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.
W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy lub psychologowi, ktory zobowigzany jest przekaza¢ ja dyrektorowi pedagogicznemu, a
on z kolei dyrektorowi przedszkola.

§ 4.

1. Wychowawca grupy/pedagog specjalny lub psycholog przy wspotudziale dyrektora
pedagogicznego lub dyrektora przedszkola wzywa opiekunéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu. Z tego spotkania
wychowawca/pedagog specjalny lub psycholog sporzadza notatke stuzbowa opatrzona

podpisami uczestnikdéw spotkania.
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Wychowawca/pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i
rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym, jesli w ocenie zespotu zachodzi taka potrzeba, zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;
b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku i lub grupie dzieci;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.
§5.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przedszkola powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, dyrekcja przedszkola, inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez wychowawce grupy/pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu informacji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktdorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucii.
Ze spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa opatrzong podpisami wszystkich cztonkow
zespolu.
§ 6.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.
Wychowawca/pedagog specjalny/psycholog lub dyrektor pedagogiczny informuje opiekunow
o obowigzku przedszkola zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego przy MOPS Wrzesnia w przypadku
koniecznosci wszczgcia — procedury ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego

typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
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Po poinformowaniu opiekunéw przez wychowawceg/pedagoga specjalnego/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor pedagogiczny lub dyrektor przedszkola sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego przy MOPS we Wrze$ni.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow
dziecka na pi$mie.

§7.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zafgcznik nr 3 do
niniejszych standardow.

Karte przechowuje si¢ w teczce indywidualnej dziecka, utworzonej w zwiagzku z wszczeta
procedura.
Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywanie obowigzkoéw

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Procedura postgpowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola
§8
Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez opiekundéw dziecka lub pisemnie
upowazniong przez rodzicéw/opiekunéw prawnych osobg, zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo.
Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie lub za pomocg obstugujacego
placowke systemu Inso przez wskazane w ust. 1 osoby, osobom agresywnym lub osobom po
spozyciu alkoholu/narkotykéw dziecko nie bedzie wydawane. O kazdej takiej sytuacji musi

zosta¢ poinformowany dyrektor przedszkola oraz dyrektor pedagogiczny.
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Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9.
Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalgcznik nr 4 do
niniejszej Polityki.

§ 10.
Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
przedszkola bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik przedszkola prosi opiekuna
dziecka o pisemng zgode w ramach realizowanej umowy.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§11.
Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka umieszczonej w umowie o $wiadczenie ustug opiekunczo —
dydaktyczno — wychowawczych na dany rok szkolny.
Pisemna zgoda w ramach realizowanej umowy, o ktérej mowa w pkt. 1, powinna zawierac
informacj¢ o wspolpracy placowki z instytucjami, mediami i innymi podmiotami.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§12.
Przedszkole nie zapewnia dzieciom bezposredniego dostgpu do Internetu.
Dzieci korzystaja z zasobow Internetu wytacznie z inicjatywy nauczyciela, ktory decyduje o
tresciach, ktore sg bezpieczne dla ich prawidlowego rozwoju.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediéw elektronicznych stanowia Zafgcznik nr

5 do niniejszej Polityki.
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W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
Wychowawca grupy edukuje dzieci w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu w trakcie
biezacej pracy w grupie rowiesniczej.
§ 13.
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa przedszkola byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
zatrudnionego informatyka w miare potrzeb, cyklicznie, zgodnie z umowami licencyjnymi.
Informatyk przedszkolny przynajmniej raz w poiroczu sprawdza, czy na komputerach,
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standardow
§ 14.
Dyrektor przedszkola wyznacza dyrektora pedagogicznego jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. W ankiecie
pracownicy przedszkola moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow przedszkola ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.
Dyrektor przedszkola wprowadza do tegoz dokumentu niezbgdne zmiany i oglasza

pracownikom przedszkola, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.
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Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§ 15.

Dokument/ Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem/ wchodzi w zycie z dniem jej
ogloszenia.

Ogloszenie jej nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola, dzieci i ich
opiekundw, w szczegdlnosci przez przestanie jej tekstu drogg elektronicznag oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie,

roOwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu Niepublicznym ,,Chatka Misia Uszatka” we
Wrzesni:

1. Dyrektor przedszkola/dyrektor pedagogiczny pozyskuje dane kandydata/kandydatki, ktore
pozwola mu jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Przedszkole musi zadba¢, aby osoby przez nie zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazy$ci/praktykanci itp.) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartos$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor przedszkola
moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nie zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Przedszkole powinno zatem
znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor przedszkola/dyrektor pedagogiczny moze prosi¢ kandydata/kandydatke o
przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby,
ktora takie referencje moze wystawic. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do
bylych pracodawcoéw jest zgoda kandydata/kandydatki.

6. Przedszkole nie prowadzi samodzielnie tzw. screeningu 0s6b ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczaja je w tym zakresie przepisy ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

7. Dyrektor przedszkola/dyrektor pedagogiczny pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w
tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze
przedszkole potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/ kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,
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b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imig ojca,

f) imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.
Dyrektor przedszkola/dyrektor pedagogiczny pobiera od kandydata/kandydatki informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
25 lipca r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Obwieszczenie Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 sierpnia 2023 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
ustawy o przeciwdziataniu narkomanii Dz. U. 2023, poz. 1939) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ dyrektorowi
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacjg¢ z rejestru karnego. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow, kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Jezeli prawo panstwa, z
ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka sktada pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie
byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zdrowiu i zyciu) i XXV
Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych,
oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez

maloletnich, lub z opieka nad nimi. Pod o§wiadczeniami sktadanymi pod rygorem
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odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a

odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia.

10. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

11. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, przedszkole jest zobowigzane do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. W przypadku
niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenie o
niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i

dyscyplinarnych.

Przyktad oswiadczenia.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

(wzor)

(miejsce i data)
et e e st re e e st e s ne e e se e e e re e e saneeenes
NEPESEL oottt e et os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy

sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze

zapoznatam/- em sie z zasadami ochrony dzieci 0bowigzujgeymi W.......ccceevvveeiieiieecieccieceeceee e i zobowigzuje sie do

ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko ustalone w Przedszkolu

Niepublicznym ,,Chatka Misia Uszatka” we Wrze$ni:

Relacje personelu z dzie¢mi.

Kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji

z dzieé¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Powinien dziata¢
w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji jego
zachowania.

Komunikacja personelu z dzieémi.

Zasady prawidlowej komunikacji personelu z dzie¢mi:

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwagg jego oczekiwania.

4. Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, trzeba wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

5. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zrobic¢ to na
boku w sali, lub wyj$¢ do innego pomieszczenia, ale zostawi¢ uchylone drzwi do sali i zadbac,
aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika/wychowawce/
pedagoga/ o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

6. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ wychowawcy lub psychologowi,
dyrekcji i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

7. Pracownik przedszkola nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢
nawigzania kontaktu, rozmowy i zach¢ca dziecko do mowienia.

Zachowania niedozwolone w komunikacji z dzieémi:

1. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

2. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

3. Nie wolno uzywac stow i wyrazen niecenzuralnych.
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4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Nie wolno ocenia¢ postepowania rodzicoOw w obecnosci dziecka.

Dzialania personelu z dzie¢mi.
Zasady wspotdziatania personelu z dzie¢mi:
1. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania.

2. Pracownik przedszkola aktywnie angazuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich ple¢,
orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny 1 $wiatopoglad.

Zachowania niedozwolone w dzialaniu personelu z dzie¢mi:

1. Nie nalezy faworyzowac dzieci.

2. Nie wolno nawiagzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

3. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgod rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

4. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

5. Nie wolno przyjmowa¢ pieni¢dzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow dziecka.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

6. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunoéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Zasady fizycznego kontaktu pracownika z dzieckiem
Kontakt fizyczny — dotykanie dzieci

1. W sytuacji zaj¢¢ i zabaw personel przedszkola:

a) Ma prawo przytula¢ dziecko, posadzi¢ je na kolanach, trzymacé na rekach,
bezposrednio pomagac¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan
ruchowych, zadan manualnych — tylko za zgoda dziecka.

2. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola ma prawo:
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a) Zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsung¢ dziecko od zrédta zagrozenia.

b) Wyprowadzi¢ dziecko lub wynies$¢ je w bezpieczne miejsce.
€) Stanowczo odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu.

d) O ile okolicznosci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.
3. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy przedszkola:
a) Sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku.
b) Maja prawo i obowiazek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy
dziecku.
4. W sytuacji wykonywania czynnosci pielggnacyjnych personel przedszkola:
a) Ma obowigzek wykonywac wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku takie jak:

— mycie i pielgegnacja intymnych okolic ciata dziecka, w sytuacji, gdy dziecko si¢
zanieczysci/zmoczy,

— zmiana bielizny, ubranka, wymiana pieluszki dziecku.

b) Ma obowigzek systematycznie dbac o czystos$é rak i buzi dziecka.

c) W zalezno$ci od stopnia samodzielnosci dziecka wyrecza je w tych dziataniach,
pomaga lub tylko kontroluje 1 wspiera wysitki dziecka.

d) Zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim czynnosci
pielgegnacyjnych.

e) Dziecko nigdy nie jest za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie karane, zawstydzane,
o$mieszane.

f) Wykonuje czynnosci pielggnacyjne w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu —
tak, aby dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie.

5. W sytuacjach: rozbierania, przebierania, ubierania, personel przedszkola:

a) W przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomocag w czynnosciach
ubierania i rozbierania — za ich zgoda.

b) Dzieciom mniej zaradnym w w/w czynnosciach pomaga w wigkszym stopniu lub
catkowicie je w nich wyrecza.

€) Wszystkie czynnosci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zb¢dnego
pospiechu, dbajac o komfort dziecka.

6. W sytuacji lezakowania pracownicy przedszkola:

a) W miare mozliwosci respektuja indywidualne przyzwyczajenia dziecka zwigzane z
odpoczynkiem i zasypianiem.

b) Nie zmuszaja dzieci do spania.

c) Dzieci niespokojne, rozdraznione — o ile tego potrzebujg przed poobiednim
odpoczynkiem — uspokajaja jedynie delikatnie gtadzac, trzymajac za reke, lekko
kotyszac.

d) Po lezakowaniu, jesli istnieje konieczno$¢ wybudzenia dziecka, czynig to w sposdb
delikatny, spokojny, zwracajac si¢ do niego po imieniu.

7. W sytuacji spozywania positkéw personel przedszkola:

a) Nie zmusza dzieci do jedzenia. Podejmujemy staranie o to, by dzieci zachecac i
motywowac do podejmowania prob kosztowania nowych smakdw/potraw.

b) Zacheca dzieci do samodzielnego spozywania positku, swojg pomoc oferuje
dzieciom, ktore o to poprosza.

c) Podejmuje probe karmienia za zgoda dziecka, w sytuacji w ktorej dziecko nie potrafi
samodzielnie jesc.
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d) Zapewnia spozywanie positkoéw w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w swoim

tempie... i tyle, ile chce.
e) Karmiac dziecko, ktadzie na tyzeczke niewielka ilos¢ pokarmu.
f) Osoba karmigca dziecko, jest zawsze zwrocona twarzg w jego kierunku.

8. Jesli jestes swiadkiem niewtasciwych relacji w kontakcie personel — dziecko reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

9. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jesli jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

10. Nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ niecodpowiednie wobec innego.
Nalezy zatem kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcj¢ dziecka. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich
dziatan.

11. Pracownik przedszkola powinien zachowac szczegdlna ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore
doswiadczyty krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

12. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik przedszkola bedzie
$wiadkiem jakiegokolwiek z nizej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych Iub dzieci, ma obowigzek poinformowania o tym osoby odpowiedzialnej i/lub
postapienia zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

Zachowanie niedozwolone w kontakcie fizycznym:

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

2. Nie wolno bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

3. Nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

4. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Podczas dluzszych - niz jednodniowe - wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku.

Kontakty poza godzinami pracy.

1. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
opiekunczych, edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi i ich opiekunami/rodzicami poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (platforma do komunikacji
przedszkole- rodzic, e-mail, telefon stuzbowy).


http://www.chatkamisiauszatka.pl/
mailto:przedszkole@chatkamisiauszatka.pl

Przedszkole Niepubliczne Chatka Misia Uszatka Weronika Hedrych-Ignaszak
62-300 Wrzesnia, ul. Witkowska 6, tel. 798-439-200, 602-512-809
www.chatkamisiauszatka.pl, e-mail: przedszkole@chatkamisiauszatka.pl

4. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

Bezpieczenstwo online.

1. Pracownik przedszkola powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania jego prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze jego
wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to ,,lajkowania” okreslonych stron, korzystania z
aplikacji randkowych, na ktérych moze spotka¢ rodzicow/opiekundéw dzieci, obserwowania
okreslonych osdb/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
korzysta.

2. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda miec¢
wglad w jego cyfrowa aktywnosc.

3. Nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

4. W trakcie zaje¢ z dzie¢mi osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub
wyciszone.

Zasady relacji na linii dziecko — dziecko.
Prawidlowe relacje migdzy dziec¢mi:

1. Dzieci nawigzuja relacje z réwiesnikami zgodnie z potrzebami wlasnymi i innych dzieci,
adekwatnie do wlasnego poziomu rozwoju.
2. Duzieci sa zyczliwe do siebie nawzajem, uzywaja zwrotow grzecznosciowych.

w

Dzieci mogg liczy¢ na pomoc personelu w budowaniu prawidtowych relacji z réwiesnikami.
4. Personel dba, by relacje migdzy dzie¢mi byly bezpieczne, podejmuje interwencje w
przypadku zagrozenia zdrowia i/lub bezpieczenstwa dziecka.

Zachowania niedozwolone:

1. Dzieci nie mogg intencjonalnie krzywdzi¢ innych dzieci. Nie wolno bi¢, kopa¢, szturchac,
popycha¢, wyzywac, osmieszaé, grozi¢ innemu dziecku, ani podejmowac zadnych innych
zachowan o charakterze agresywnym.

2. Niektore zachowania agresywne u dzieci majg charakter rozwojowy i nie mozna za nie kara¢.
Nalezy jednak niezwlocznie reagowac w sposob, ktdry zapobiegnie ich eskalacji.

Wzmacnianie prawidlowych relacji miedzy dzieémi:

1. Zachecanie dzieci do otwartej, szczerej 1 empatycznej komunikacji.

Uczenie dzieci wyrazania swoich uczu¢ i potrzeb bez agres;ji lub obrazliwych stow.
Uczenie umiejetnosci stuchania drugiej strony.

W sytuacji konfliktu kazdy uczestnik powinien by¢ wystuchany i zrozumiany.

agprw

Uczenie dzieci, aby probowaly zrozumie¢ sytuacje z perspektywy drugiej osoby. To pomaga
w budowaniu empatii i zrozumienia.

6. Pomoc dzieciom w rozpoznawaniu swoich wlasnych emocji i emocji innych. To umozliwi
lepsze zrozumienie zrodet konfliktu.
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Zachecanie dzieci do poszukiwania neutralnej osoby, ktora moze pomoc w rozwigzaniu
konfliktu, jesli nie sa w stanie samodzielnie go rozwigzac.

Uczenie dzieci umiejetno$ci negocjacji i kompromisu, dzielenie si¢ przyktadami, jak mozna
osiggna¢ win-win w trudnych sytuacjach.

Uczenie dzieci, jak rozwigzywac problemy krok po kroku, pomoc w okres§leniu mozliwych
rozwigzan i konsekwencji kazdego z nich.

Podkreslanie, ze przemoc fizyczna, werbalna czy emocjonalna nie jest akceptowalna. Uczenie
dzieci, jak radzi¢ sobie z konfliktami bez uciekania si¢ do przemocy.

Podkreslanie znaczenia szacunku w trakcie rozwigzywania konfliktow. Kazda osoba zastuguje
na szacunek, niezaleznie od sytuacji.

Uczenie dzieci, ze kazdy popetnia bledy, promowanie idei wybaczania i dawania drugie;j
szansy.

W trudniejszych przypadkach Iub gdy dzieci nie sg w stanie same rozwiaza¢ konfliktu,
wspieranie ich przez dorostych, w tym réwniez rodzicow.

Pomoc dzieciom w zrozumieniu, ze rdéznice migdzy ludzmi i kulturami sg okazjg do nauki i
wzajemnego szacunku, a nie przyczyna konfliktow.

Uczenie dzieci, jak rozpoznawa¢ konflikty, zanim eskaluja sie i jak proaktywnie
interweniowac w celu ich rozwigzania.

Zapewnienie dostepu do wsparcia psychologicznego dla dzieci, ktore doswiadczaja trudnych
konfliktow lub majg trudnosci w radzeniu sobie z emocjami.

Stworzenie kultury przedszkolnej opartej na zasadach szacunku, otwarto$ci i dialogu. To
pomoze w prewencji konfliktéw i promowaniu pozytywnych relacji.
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Zatacznik nr 3 - Karta interwenc;ji

Imig i nazwisko dziecka:
Grupa przedszkolna:

Imig i nazwisko wychowawcy:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

Osoba zawiadamiajaca 0 podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania Data: | Dzialania/ ustalenia

pedagoga/ psychologa — opis

Spotkania z rodzicami Data: | Dziatania/ ustalenia

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
Forma podjetej interwencji przestgpstwa,

(zakresli¢ whasciwe) e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
® inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa | Data:
organu, do ktdrego zgloszono

interwencjg).

Wyniki interwencji:

dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli przedszkole
uzyskato informacje o wynikach/
dziatania przedszkola/dziatania

rodzicow.

Dodatkowe wazne informacje
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Karte sporzadzit/a W sktad zespotu interwencyjnego wchodza:

Imig i nazwisko/petniona funkcja Imig i nazwisko/petniona funkcja

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko
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Zalacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu Niepublicznym ,,Chatka
Misia Uszatka” we Wrze$ni.

Nasze wartosci:

1.

4.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i
dziewczynek, dzieci w rdznym wieku, o ré6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiagzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku zwigzanym z publikacjg wizerunku.

Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemna zgodg¢ rodzicow/opiekundéw prawnych w trakcie podpisywania umowy z
przedszkolem na robienie i publikacje zdjg¢/nagran w celu ewentualnego umieszczenia ich na
stronie internetowej przedszkola, w mediach spotecznosciowych przedszkola, aplikacji Inso, a
takze w OneDrive(Microsoft Office 365).

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjgcia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjec/
nagran online podczas przyjmowania dziecka do placowki, a takze w trakcie zebran
grupowych i indywidualnych spotkan.

Unikanie podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasze przedszkole).
Zmnigjszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) =zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnos$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
przedszkola.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Przedszkola Niepublicznego ,,Chatka Misia Uszatka”
we Wrzeéni.

W sytuacjach, w ktorych przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzen przedszkolnych, zajec¢
dydaktycznych, imprez, uroczystosci, wycieczek czy innych wydarzen np. festiwal piosenki,
réznego typu konkursy, przeglady itp. zostaje przyjeta przez nas na pismie podczas zawierania
umowy z przedszkolem na dany rok szkolny.

2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajgtemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszego przedszkola,

3. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicoéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgode, o czym rodzice zostaja poinformowani na zebraniach z wychowawca,
co poswiadczaja podpisem.

3. Rodzic pobierajacy z systemu Inso zdjecie swojego dziecka chcac je powiela¢ w przestrzeni
medialnej musi zadbac o to aby nie znajdowat si¢ tam wizerunek innych dzieci.

4. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka prosbe wczesniej 1

uzyskac zgodg dyrekcji.

1. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:
a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,
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b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w

jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
¢) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Personelowi przedszkola nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie przedszkola bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka rozwazymy
czy istnieje sposob aby osoba rejestrujgca wydarzenie mogta zidentyfikowaé dziecko, 1 nie utrwalac¢
jego wizerunku na zdjg¢ciach indywidualnych i grupowych.

Przechowywanie zdjeé i nagran.

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:

1. Przedszkolne no$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w
zamknigtej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa
przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0so6b uprawnionych
przez przedszkole. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji i/lub okres ustalony przez przedszkole w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na no$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z pamigcia
przenosng (np. pendrive). Pracownicy przedszkola, ktorzy korzystajg z telefonu prywatnego sg
zobowiazani do niezwlocznego usuwanie zdje¢ i filmow z pamigci urzadzenia.


http://www.chatkamisiauszatka.pl/
mailto:przedszkole@chatkamisiauszatka.pl

Przedszkole Niepubliczne Chatka Misia Uszatka Weronika Hedrych-Ignaszak
62-300 Wrzesnia, ul. Witkowska 6, tel. 798-439-200, 602-512-809
www.chatkamisiauszatka.pl, e-mail: przedszkole@chatkamisiauszatka.pl

Zalacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu
Niepublicznym ,,Chatka Misia Uszatka” we Wrze$ni.

1.

Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu, zar6wno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zaj¢¢ i poza nimi.
Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w przedszkolu. Do
obowiazkow tej osoby naleza:
a) Zabezpieczenie sieci internetowej przedszkola przed niebezpiecznymi tre$ciami
poprzez instalacje¢ 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b) Aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb, cyklicznie, zgodnie z umowami
licencyjnymi.
€) Przynajmniej raz w miesigcu/kwartale sprawdzanie, czy na komputerach ze
swobodnym dostgpem podiaczonych do Internetu, nie znajduja si¢ niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara
si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. O sytuacji
informowany jest dyrektor przedszkola, ktory decyduje o konsekwencjach.
Dzieci korzystajg z Internetu, tylko i wylgcznie w obecno$ci pracownika przedszkola, jesli jest
taka potrzeba, motywowana wzgledami edukacyjnymi i/lub terapeutycznymi.
W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika przedszkola, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
W przedszkolu sg prowadzone cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z
Internetu.
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Zalacznik nr 6

Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. wolontariusze, pracownicy przedszkola oraz inne osoby, ktére maja kontakt z
dzieckiem).

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko dos§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy zadbac o bezpieczenstwo
dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz powiadomi¢ policje pod nr
112 lub 997.

2. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby Iub uszkodzenia ciata
(np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu,
mowy, wywotlanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia
ciala itd.

3. Gdy dziecko doswiadcza/doswiadczyto jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) nalezy zadbac o jego bezpieczenstwo i odseparowac je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie. O sytuacji nalezy poinformowa¢ dyrektora placowki, ktory konczy
wspotprace/rozwigzuje umowe z osoba krzywdzaca dziecko.

4. Gdy dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw nalezy zadbac o jego
bezpieczenstwo i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, a nastgpnie W
porozumieniu z dyrektorem przedszkola poinformowac na pisSmie policje lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestgpstwa.

5. Zawiadomienie mozna zaadresowac¢ do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu nalezy podac
swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane fakty w sprawie — opis tego, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozna tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych informaciji.

6. Gdy dziecko doswiadcza innych niepokojacych zachowan ze strony 0sob trzecich (tj. krzyk,
niestosowne komentarze) nalezy zadbac o jego bezpieczenstwo, odseparowac je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie i powiadomi¢ dyrekcje przedszkola. Nastepnie dyrektor
przedszkola przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy konczy
wspotprace.
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Zalacznik nr 7

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyla 17 roku zycia.

1. Gdy dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie pracownik przedszkola musi
zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Nastegpnie samodzielnie lub w obecnosci wychowawcy/specjalisty przedszkolnego
przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami/ opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc. Rownolegle
powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popeknienia przestgpstwa.

2. Gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) pracownik
przedszkola, bedacy jej $wiadkiem ma za zadanie zadbaé o bezpieczenstwo dziecka i
odseparowanie go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastepnie przeprowadza rozmowe
osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz wspolnie z wychowawca
grupy/grup (jesli dzieci sg z r6znych grup) opracowuje dziatania naprawcze.

3. W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy wychowawca w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje
rodziny. Wniosek sktada na pismie do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzglgdu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku podaje dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktéore moga by¢
istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opis tego, co niepokojacego dzieje si¢ W rodzinie, co
zaohserwowano w przedszkolu).
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Zalacznik nr 8

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna.

1. Gdy pracownik przedszkola podejrzewa, ze dziecko do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie ma obowigzek zadbac o
bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie.
O sytuacji zawiadamia policj¢ pod nr 112 lub 997.

2. Gdy pracownik przedszkola podejrzewa, ze dziecko do§wiadcza zaniedbania lub
rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych
do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej) ma
obowiazek zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka, nastepnie samodzielnie lub w obecnosci
wychowawcy/specjalisty przedszkolnego prowadzi rozmowe z rodzicem/opiekunem, w ktorej
powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego. W przypadku braku
wspotpracy rodzica/opiekuna w porozumieniu z dyrektorem przedszkola wychowawca
dziecka powiadamia wtasciwy osrodek pomocy spoleczne;.

3. Gdy pracownik przedszkola podejrzewa, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami
przestepstw informuje na pismie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie 0
mozliwosci popelnienia przestepstwa.

4. Gdy pracownik przedszkola podejrzewa, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze) ma obowiazek zadbaé o bezpieczenstwo dziecka, nastgpnie Samodzielnie lub w
obecnosci wychowawcy/specjalisty przedszkolnego/ dyrekcji przeprowadza rozmowe z
rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie i powiadamia go o mozliwos$ci uzyskania
wsparcia psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub
powtarzajacej sie¢ przemocy dyrektor przedszkola w porozumieniu z
wychowaweca/specjalistami przedszkolnymi powiadamia wlasciwy osrodek pomocy
spotecznej; rownolegle sktada do sagdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
Osrodek powiadamia na pismie lub mailowo. Podaje dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow), opisuje wszystkie niepokojace okolicznosci
wystepujace w rodzinie i wszystkie znane fakty. Wniosek sktada na pismie do sadu
rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaje
dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz
wszystkie okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opis tego, co
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowano w przedszkolu).
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Zalacznik nr 9

Procedura wsparcia ze strony przedszkola dla dziecka doswiadczajacego przemocy.

Zadania dla pracownikow przedszkola wobec dziecka krzywdzonego:

1.

10.

11.

Raportowanie i zglaszanie: wszyscy pracownicy przedszkola zachowujg czujno$¢ i zglaszaja
wszelkie przypadki przemocy, z ktorymi sie zetkneli.

Osoby, ktore sa swiadkami przemocy opisuja sytuacj¢ (notatka ze zdarzenia) i dostarczaja
opis wychowawcy dziecka.

Wychowawca dziecka o sytuacji informuje dyrektora/dyrektora pedagogicznego i
psychologa/pedagoga przedszkolnego.

Swiadek przemocy udziela pierwszej pomocy psychologicznej: w pierwszej kolejnosci
zapewnia dziecku wsparcie psychologiczne, przeprowadza rozmowg, wystuchuje jego uczu¢ i
doswiadczen oraz okresla jego potrzeby.

Jesli jest taka potrzeba, nalezy dziecku zapewni¢ wsparcie psychologiczne i terapie.
Wychowawca dziecka proponuje dziecku krzywdzonemu mozliwo$¢ uzyskania wsparcia i
prosi psychologa przedszkolnego o udzielenie dziecku wsparcia psychologicznego,
terapeutycznego lub o objecie go konsultacjami psychologicznymi, w ramach dostgpnych
zasobow w zakresie pomocy psychologiczne;.

Pracownik przedszkola bgdacy §wiadkiem krzywdzenia samodzielnie lub w obecnosci
wychowawcy/specjalisty przedszkolnego/dyrekcji nawigzuje kontakt z rodzicami
krzywdzonego dziecka. Informuje rodzicow dziecka o incydencie i pracy przedszkola nad
rozwigzaniem problemu. Organizuje spotkanie z rodzicami, na ktérym omowiona zostaje
sytuacja i mozliwe kroki do podjecia.

Monitorowanie i zapobieganie: wszyscy pracownicy przedszkola monitorujg sytuacje, aby
upewnic sie¢, ze przemoc nie kontynuuje sig.

Konsultacje z ekspertami: jesli incydent przemocy jest szczegodlnie powazny lub wymaga
specjalistycznego podejscia, dyrektor przedszkola rozwaza skonsultowanie si¢ z ekspertami
ds. przemocy lub prawnikami specjalizujacymi si¢ w tym obszarze.

Edukacja i prewencja: wychowawcy we wszystkich grupach wychowawczych cyklicznie
prowadza zajecia edukacyjne dla ucznidéw na temat bezpieczenstwa, budowania prawidtowych
relacji z innymi, rozwiagzywania konfliktow, ochrony przed krzywdzeniem i konsekwencji
przemocy. Promuja odpowiednie zachowania i wskazuja, jak reagowac na agresj¢ i przemoc.
Raportowanie do organdw $cigania: w przypadku powaznych incydentéw lub zagrozenia
bezpieczenstwa, dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o zgloszeniu sprawy odpowiednim
organom $cigania (np. grozby $mierci, szantaz, pobicie przez dorostego, powazne
deprawowanie potrzeb dziecka, przemoc seksualna). Jesli nie ma pewnosci, czy konkretne
zachowanie stanowi przestgpstwo, ale wystepuja powazne obawy, co do jego natury lub
konsekwencji, warto skonsultowa¢ si¢ z organami $cigania, aby uzyskac poradg prawna i
wyjasnienie sytuacji.

Wszystkie dzialania powinny by¢ podejmowane w sposob poufny i wrazliwy na potrzeby i
emocje dziecka. Wspolpraca z rodzicami jest kluczowa, aby zapewni¢ kompleksowe wsparcie
i ochrone dziecka doswiadczajacego przemocy.
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Zalacznik nr 10

Rola przedszkola w procedurze ,,Niebieskiej Karty”

1.

W razie podejrzenia krzywdzenia dziecka dyrektor przedszkola/pedagog/psycholog zaktada
,»Niebieska Karte — cz. A” po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z pokrzywdzonym
dzieckiem albo po ustgpieniu przyczyny uniemozliwiajacej wypekienie formularza w jego
obecnosci. Dopiero, gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z dzieckiem jest niewykonalne
mozna wypetni¢ formularz bez jego udziatu. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy
wobec dziecka uczeszczajacego do przedszkola wypekienie formularza ,,Niebieska Karta —
A” nastgpi¢ moze jedynie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego lub osoby
najblizszej, jezeli przemoc stosuja wobec dziecka rodzice lub innej osoby dorostej wskazanej
przez dziecko.

Przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze zostato
dotkniete przemoca w rodzinie jest niezbednym elementem procedury. Rozmowa taka
powinna zosta¢ przeprowadzona w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i
poszanowanie godnosci tego dziecka oraz zapewniajgcych mu bezpieczenstwo. Za kazdym
razem nalezy oceni¢, czy miejsce przeprowadzania rozmow jest odpowiednie i zapewnia
poczucie godnosci i bezpieczenstwa. Dziecko, z ktorym si¢ przeprowadza rozmowe w ramach
wszczetej procedury musi mie¢ pewnos$¢, ze ani sprawca ani osoby trzecie (dzieci,
nauczyciele, inni pracownicy czy rodzice dzieci uczegszczajacych do przedszkola) jej nie
stysza i co wigcej, ze informacje te nie beda w przysztosci takim osobom udostgpniane.
Wszczynajac procedure nalezy w pierwszej kolejnosci podjac¢ dziatania interwencyjne majace
na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniete przemoca w rodzinie. Dzialania te nie beda podejmowane zawsze przy wszczeciu
procedury, ale jedynie w sytuacjach nagtych, w ktérych istnieje zagrozenie dla zycia i zdrowia
dziecka. Aby przedszkole moglto podejmowaé wobec rodzin dotknigtych przemoca dziatania
interwencyjne powinno w tym celu podejmowac $cista wspolprace z podmiotami, ktore
uprawnione sg do wymienionych wyzej dziatan: pracownicy socjalni, policja lub
przedstawiciele ochrony zdrowia.

Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”. Jezeli
osoba tg jest dziecko, formularz B przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.
Ustawodawca przewidziat, ze formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ dziecku
doznajacemu przemocy w rodzinie. Formularza tego nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o
stosowanie przemocy w rodzinie. Jezeli podejrzanym o stosowanie przemocy w rodzinie jest
jeden z rodzicow dziecka, to formularz ,,Niebieska Karta — B” nalezy przekaza¢ jedynie
drugiemu z rodzicow.

Juz po wypehieniu formularza , Niebieska Karta — A” dyrektor przedszkola lub nauczyciel
(psycholog lub pedagog przedszkolny), ktéry wszczat procedurg zobowigzany jest
niezwlocznie, lecz nie p6zniej niz w terminie 7 dni od wszczecia procedury przekazaé
oryginat wypelionego formularza ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego. W przedszkolu zostaje kopia przekazanego formularza.
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Zalacznik nr 11

Monitoring Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujacy w Przedszkolu
Niepublicznym ,,Chatka Misia Uszatka” we WrzeSni

Lp.

Pytanie/ informacja

tak

nie

1.

Czy znasz Polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem obowigzujagce w naszym
przedszkolu?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci

przed krzywdzeniem.

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia

dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia

dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac¢ naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies dzialania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 12

Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych w Przedszkolu
Niepublicznym ,,Chatka Misia Uszatka” we WrzeSni

Problematyka/ Kategoria (np. Sposéb zaspokojenia Priorytet: Zasoby/ koszty
obszar nauczyciele, potrzeby (np. szkolenie .
wychowawcy, wewnetrzne, e- learning, WVIS(OT -4
niski

psycholog, pedagog, | szkolenie zewnetrzne,
rodzice/opiekunowie, | pogadanka)

dzieci, personel
pomaocniczy)

Podstawowa
wiedza dotyczaca
praw dzieci oraz
ochrony dzieci
przed przemoca i

wykorzystywaniem

Polityka ochrony

dzieci i procedury

Identyfikacja
ryzyka
krzywdzenia;

interwencja prawna

Rozpoznawanie

symptomow
krzywdzenia

Pomoc dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci
w Internecie

Narzedzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc
rowiesnicza
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